Responsable Maintenance & Travaux neufs

Type de contrat : CDI

Dates du contrat : a compter du 22 avril 2025
Rémunération : a définir selon profil

Lieu : Compiegne (60)

Présentation de ATV :

ATV est une société de Recherche et Développement en Chimie et Biotechnologie. Les compétences et les
équipements permettent de travailler en mode projet de I'échelle laboratoire a I’échelle préindustrielle avec
un objectif affiché : satisfaire les clients. Dans une dynamique forte de développement visant a terme
I'international et afin d’apporter a nos clients et partenaires, une offre de services toujours plus performante
et agile, nous proposons une offre de services toujours plus performante et agile.

Situé a Venette, au bord des rives de I'Oise sur le Parc technologique, ATV dispose d'un batiment récent d'une
surface de 6 000 m2 évolutive jusque 10 000 m2 et d'équipements de pointe.

ATV est une filiale d'AVRIL, leader industriel et financier de la filiere francaise des huiles et protéines
végétales.

Présent dans l'alimentation humaine, la nutrition et les expertises animales, les énergies et la chimie
renouvelables, Avril a réalisé en 2023 un chiffre d'affaires de 8 milliards d'euros dans 19 pays. Le Groupe
fonde sa croissance sur un modele unique de partage de la valeur. Guidé par sa raison d'étre, "Servir la Terre",
Avril s'engage avec ses 8 000 collaborateurs pour répondre aux défis du climat et de la croissance
démographique.

Nos mots clés : innovation, montée en échelle, agilité, challenge

Missions confiées :

ATV, PME dynamique, recrute un Responsable Maintenance et Travaux Neufs expérimenté pour rejoindre

notre équipe. Sous la responsabilité de la directrice générale, le Responsable Maintenance et Travaux Neufs a

en charge la maintenance opérationnelle d’un site industriel de 80 personnes :

- Gérer I'ensemble des opérations de maintenance préventive et curative ;

- Piloter les projets de travaux neufs et d'amélioration des installations ;

- Assurer la disponibilité et la fiabilité des équipements de production ;

- Optimiser les colits de maintenance tout en garantissant la sécurité ;

- Piloter et déployer les projets CAPEX d’installations de nouvelles machines et gérer le budget TN ;

- Etre le garant de la tenue de la GMAO et des plans de maintenance préventive ;

- Etre le garant du suivi métrologique des équipements ;

- Coordonner les sous-traitants techniques et les opérations de maintenance ;

- Manager une équipe technique pluridisciplinaire de 2 personnes et participer a leur montée en
compétences ;



Participer a la montée en compétences des équipes opérationnelles internes : opérateurs, techniciens,
ingénieurs ou lors d’accueil de stagiaires ou d’alternants dans son domaine de compétences ;

Collaborer étroitement avec les équipes de production et de qualité notamment pour le suivi réglementaire
de nos installations et le respect des exigences de la certification ISO9001 ;

Reporter son activité aupres de la directrice générale et remonter les indicateurs de performance

e Formation : De formation Ingénieur ou technicien supérieur avec 10 ans d'expérience minimum en
maintenance industrielle et en management.
e Expérience : Solide expérience dans I'industrie chimique ou secteur similaire
e Langue : anglais technique est nécessaire bien que votre environnement de travail soit francophone
e Compétences souhaitées :
o Excellentes compétences techniques en mécanique et électricité
o Maitrise des normes de sécurité et environnementales propres a l'industrie chimique
o Capacité a gérer des projets complexes et a respecter les délais
e Plus:
o Laconnaissance des process en industrie chimique ou biotechnologique est un vrai plus.
o Vous avez des compétences en automatisme et informatique industrielle.
e Qualités:
o Orienté terrain
Dynamique, proactif et capable de prendre des initiatives
Doté d'excellentes capacités relationnelles et de communication
Agile et adaptable face aux imprévus et aux changements
Capable de travailler en équipe et de fédérer autour de projets communs
e Rémunération : selon profil/expérience + prise en charge mutuelle a 60% par I'employeur.
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Un poste a responsabilités au sein d'une entreprise a taille humaine
Des projets variés et stimulants dans un secteur en constante évolution
Des technologies de pointe et un batiment récent

Des opportunités de formation et d'évolution

o O O O

Référence de |'offre ATV252602c

Merci de nous adresser votre CV accompagné de votre lettre de motivation a
drh@atv-technologies.com



